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 แผนพัฒนาการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง พ.ศ. 2568 - 2571 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็น
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 "พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่หัว" มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี ยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและสภา นิติบัญญัติแห่งชาติแล้ว ให้นายกรัฐมนตรี
น าขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย เพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  คณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราว ประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่าง ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ดังมีสาระส าคัญ
ตามท่ีแนบท้ายนี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.ศ. 2561 2580) ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ "ประเทศไทยมีความ ม่ันคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  หรือ เป็นคติพจน์
ประจ าชาติว่า "ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน" 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง ภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิบ
ไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มี
ความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของ ประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การ
บริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึก
ก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการ ด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ี
อยู่อาศัยและความ ปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สินความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื่องและมี ความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่
ดีมีดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มี
คุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจใน ประเทศ
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลก และตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทท่ี ส าคัญในเวที
โลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
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พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนา ต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็น มิตรกับ ส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ มากขึ้นและส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมึนโยบายท่ีมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยังยืน และให้ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ ของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบ ด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพารบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของกาครัฐ  
  
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 2 
ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับท่ี 3 
เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
กรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติ
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 เริ่มต้น ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 อยู่บนความต้ังใจท่ีจะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศ
ทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไปโดยเป็นผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ  บทเรียนของการพัฒนาท่ีผ่านมาตลอดจนการเปล่ียนแปลงของปัจจัย
และเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองค์กรต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางต้ังแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง
การยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง
เผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของ
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ประชาชนทกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังเป็นช่วงเวลาท่ีมีแนวโน้มของการพัฒนา
ของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของ
ประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรท่ีเกิดขึ้นรอบด้าน 
และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณภูมิคุ้มกัน บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและ
ระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมแล ะทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง 
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพื้นพื้นพื้นท่ีและความสมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการ
องคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและ
พิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดัน
ให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 2. การสร้างความสามารถในการ "ล้มแล้ว ลุกไว" โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับประกอบด้วย  
 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ "อยู่รอด" ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน
ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลงจากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้นให้สามารถพื้นคืนสู่ภาวะ
ปกติได้อย่างรวดเร็ว  
 2) การปรับตัว หรือ ระดับ "พอเพียง" ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นท่ีและประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ "ยั่งยืน" ในการผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถ
เติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด "ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง" มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัยท่ี
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นขึ้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
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 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาการ 
 พัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรค
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม 
รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของของบริบทท้ังจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลง
ท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกเพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้
ความส าคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิง
รายได้พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส
ให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็น
ธรรม 
 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดับให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2573 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการ
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1-๕ บทน ำ 

เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาจ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่ง
บอกถึงส่ิงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ "เป็น" หรือมุ่งหวังจะ "มี"เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมี ล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" โดยหมุดหมายท้ัง 13 
ประการ แบ่งออกใต้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายพี่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน้ าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรูปฏิค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ 
                               อาเซียน 
 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายพี่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโด้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระพบจากภัยธรธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพ 
                                 ภูมิอากาศ 
 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชม 
 
1.3 ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2574) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2574 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็น กรอบแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยได้ก าหนด สาระส าคัญไว้ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : "สร้างระบบการศึกษาท่ีรองรับการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และความท้าทายท่ีเป็นพลวัต
ของโลกศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยและการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
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1-๖ บทน ำ 

 เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา (Target) 
 1. การเข้าถึง (Access) คนไทยทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้อย่างท่ัวถึง 
 2. ความเท่าเทียม (Equity) สถานศึกษาทุกแห่งให้บริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
 3. คุณภาพ (Quality)ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศักยภาพ 
 4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการ ลงทุนทาง
การศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
 5. ตอบโจทย์การเปล่ียนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทัน การเปล่ียนแปลง
ของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
 เป้าหมายสุดท้าย (Ends) 
 1. ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ ท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละ
บุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และอยู่อย่างพอเพียง มีองค์ความรู้ท่ีส าคัญ และทักษะการเรียนรู้
ท่ีเช่ือมโยงกับการท างานในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการด ารงชีวิต และทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ การพัฒนาประเทศ 
 2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ การเรียนรู้จากระบบ
การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสนองตอบความต้องการของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่าน
กระบวนการศึกษาและการเรียนรู้ มีระบบการทดสอบ วัดและประเมิน ผลลัพธ์ การเรียนรู้  (Learning Outcome) 
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้ 
 3. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วย คุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล สามารถให้บริการการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของบริบทเชิง พื้นท่ีระดับประเทศและระดับ
ภูมิภาคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางของการ บริการด้านการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน (Hub for Education) และเป็นภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบ เศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภาคท่ีสร้าง
รายได้ให้กับประเทศไทย 
 4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานจากการมี
ส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม ผ่านการเสียภาษีตามสิทธิและหน้าท่ี
ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย ทางการศึกษา 
 5. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกในการพัฒนา ศักยภาพและขีด
ความสามารถ รวมท้ังเพิ่มผลิตภาพของทุนมนุษย์ (productivity) ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
อย่างยั่งยืน ภายใต้พลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 (ร่าง แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2574 ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กันยายน 2559) 
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1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 

 
 
 ตานท่ีคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหาราชการแผ่นท่ียึดมั่นท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปโตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ท่ีเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน 
เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผลส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น
ท้ังในระบบนอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบ
โจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อ
การสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
พร้องท้ังส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต
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และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Leaning) ต่อมาเมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประ
สิทธิพลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษา
เท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุก
ช่วงวัยให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า" มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคล่ือน
นโยบายดังนี้ 
 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ๑.๕ ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 ๑.๗ ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าช้อน 
 ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 ๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียบคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ 
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 ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skll Cethcate)ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยก็ต (Credit Bank) 
 ๒.๖ พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn 
to Earn) 
 ๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ น าเทคโนโลยีท่ีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาษาต่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

1.5 ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสองการพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบบทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา 
 
 วิสัยทัศน์ภารกิจ พันธกิจ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างมีคุณภาพเพื่อ 
            ตอบสนองความต้องการก าลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
ภารกิจ  จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศ ทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือเทคนิค ละเทคโนโลยีของประเทศ 
 5.สร้ามครือข่ายความร่วมมือให้ทุกกหส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาหาศึกษา 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการ จัดการและส่งเสริม
การศึกษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. ท าหน้าท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 35 และพ.ร.บ.ระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 17) 
 2. มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงถึงคุณภาพ 
และความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไ(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พศ. 2546 ข้อ 1) 
      2.1 จัดท าข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
      2.2 ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
      2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
      2.5 ส่งเสริมประสานทานการจัดการอาศึกษาของรัฐและเอกชนรวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์และ 
รูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
      2.6 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
      2.7 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการส่ือสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
      2.8 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุกาของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และด าเนินการตามท่ี 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
      2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขอบขอบขอบ
ขอบของส านักงานคณะกรรมการการกาชีวศึกษาษาหรือตามท่ีรัฐมนหรือคณะรัฐมะรัฐมาย 
 
1.6 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ  
           2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น      

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ  

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต      

และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
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6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวคิด  
  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 
แนวทางการท างาน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน (Language Skills) 
 6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
 7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

 

1.7  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality)  
ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 
1.1 น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภทและ 

รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
1.3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent center) และศูนย์บริการ   

เ ค รื อ ข่ า ยก ารผ ลิตและพัฒนาก า ลั งคนอา ชี ว ศึกษา  ( Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน 
ระดับชาติและระดับสากล 
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1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้จุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ  
(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 

1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 
1.8 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก “คุณธรรมน า 

ทักษะอาชีพ” 
1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและนวัตกรรม 

อาชีวศึกษา 
1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานท า มีเงินฝาก” 
1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
1.13 พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการท าความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 
2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อการ 

ระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิต และพัฒนาก าลังคน    

อาชีวศึกษา(อ.กรอ.อศ.) เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” 

และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
2.5 น าหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 

สู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
2.7 เผยแพร่ผลการด าเนินงานและการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะผ่านรายการ  

R-Channel 
2.8 ยกระดับและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 

3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 
3.1 สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล าในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.2 เสริมสร้างความเขมแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพและโครงการ 
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อาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบล 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างท่ัวถึงและ  

เท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 
3.4 ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษาให ้

เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความส าคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

3.5 ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) ด้วยระบบท่ี 
ยึดหยุ่นและหลากหลาย 

3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้สูงวัย 
 

4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 
4.1 จัดต้ังและขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังในระดับ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ให้พื้นท่ี เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย” 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

ของผู้เรียน 
  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาท่ีหลากหลาย รวมถึงการปลูก 
ฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

4.7 ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ชุมชน สังคม และประเทศ 
 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ท่ีเข้มแข็ง ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ี “OVEC ONE Team” 
5.2 สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
5.3 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
5.4 ยกระดับการขับเคล่ือนด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ ITA  

                รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระทวนการปฏิบัติงาน 
5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

  5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากรอาชีวศึกษา 
                 รัฐและเอกชน 
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5.7 น าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียว (Single Data) และสามารถเช่ือมโยง (Link Data) 
 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 9 เร่ือง 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ 
1. ให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา น านโยบายและจุดเน้น

การปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้นไปเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษา 

2. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น ในทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ให้มีกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการก าหนดและ
ก ากับทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายเร่งด่ วน   
(Quick win) คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายหลัก (Policy) และคณะกรรมการประเมินผลการขับเคล่ือน 
ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเป็นรูปธรรม 

4. ส าหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติให้ลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการนี้และเป็นหน้าท่ีท่ีหน่วยงานและ
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สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคล่ือนด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
1.8 โครงการตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579) 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย แนวคิด
การจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับ
เทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ และทักษะอาชีพระยะส้ัน และระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ 

2. ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่คุณธรรม (Merit) 
คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

3. วิสัยทัศน์ 
แผนการพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวังตามเจตนารมณ์ของการ
จัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ “ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ 
เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ จึงมีภารกิจท่ีต้องด าเนินการดังนี้ 
4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาธิบาล โดยอาศัยเครือข่ายความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4.4 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ 
4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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5. วัตถุประสงค ์
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ

อาชีวศึกษา ดังนี้ 
5.1 เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
5.3 เพื่อน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
5.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิตและ

พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก ่
6.1 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 

และทักษะทางปัญญา 
6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 

7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
7.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการ
อบรมลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม    
พหุวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้ และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่มีตัวชี้ 
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วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดการะบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุมคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็ง
ในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ เหตุทะเลาะวิวาท 

7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในกลุ่ม สาขาเป้าหมาย มีงานท าหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

7.2.1 ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา 
ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกีบผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

7.2.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาทีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทางมี 
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ
ต้องการตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่าง
รัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่ม 
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน และสังคม จ านวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการ
วิจัยและพัฒนา จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

7.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
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7.3.1 ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา 
ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 

7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจใน
การพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตร
ทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 1 
เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 3 และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษา หรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตร และ
รูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา
ท่ีทันสมัยตอบสอนงความต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาแผนการ 
บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจาก
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
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7.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี 
เป้าหมายดังนี้ 

7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
   7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศตัวชี้วัดท่ี 
ส าคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ 
เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับ
คุณภาพให้ได้ตามมาตรฐาน 
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 8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ความส าเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลาย
ประการ ได้แก่ สาระส าคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม การมีส่วนร่วม
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องของทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบายระดับ
ปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักความรู้ ความ
เข้าใจในความส าคัญของแผนการอาชีวศึกษา และการน าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

8.1 แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
8.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญ และพร้อมเข้าร่วมใน 

การผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการอาชีวศึกษา 

8.1.2 การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 กับแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
8.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

การอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโดยสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมินของ
หน่วยงานภายในส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี
ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 

 

พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กล่าวว่า การด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี รวมท้ังน านโยบายของรัฐบาลมาขับเคล่ือน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่าง
เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส านวนท่ีเข้าใจง่าย
คือ  “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่ม
จากความสุขท้ังผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผล
กลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

 

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและ
ชุมชน จะสามารถขับเคล่ือนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษา
แบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง
หลัก คือ นโยบายท่ีเน้นหนักในการท างาน และนโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการ 
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 9. นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
9.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วย

การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและ
เป็นธรรม 

9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิล าเนาเดิม 

9.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการ
ใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมท้ังเร่งช่วยเหลือกลุ่ม
ลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

9.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จ านวนครูผู้สอน 
 

 10. นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
10.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการ
เรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลา
เดียวกัน 

10.2  อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
10.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

10.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การท างานไปพร้อมกัน 
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10.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ 

10.6มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

 11. นโยบายด้านการศึกษาในภาพรวมที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อรัฐสภานั้น ประกอบด้วย  
1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย

อ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ

วิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้

มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหา

ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน  

8. แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น
ในสังคมไทย 
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1.9 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน ๘ วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 ๑.๑ พัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 ๑.๒ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
วาระงานพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
 ๒.๑ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
 ๒.๒ พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒.๓ พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 ๒.๔ ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
วาระงานพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 ๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบทวิภาคี (DVE for All) 
 ๓.๒ ยกระดับการขับเคล่ือนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 ๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
 ๓.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 
วาระงานพัฒนาที่ ๔ พฒันาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 ๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
 ๔.๒ พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 ๔.๓ พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
 ๔.๔ ต้ังศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (๗๗ ศูนย์) 
 ๔.๕ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
วาระงานพัฒนาที่ ๕ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน (Languag Skills) 
 ๕.๑ พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
 ๕.๒ ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อการท างานให้กับประชาชน 
 ๕.๓ พัฒนาหลักสูตร ๒ ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
วาระงานพัฒนาที่ ๖ สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศนูย์ช่างชุมชน) 
 ๖.๑ สร้างศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 
 ๖.๒ พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
 ๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 
วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 ๗.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗.๒ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
 ๗.๓ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
 ๗.๔ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 ๗.๕ ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น 
 ๗.๖ ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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 ๗.๗ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๘ น าระบบเทคโนโลยีดีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
 ๗.๙ ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 ๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปละปลอดภัย 
 ๘.๖ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร 
 ๘.๓ เชิดดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Ido)) 
 ๘.๔ ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (๑ วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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2-๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

 

2.1 ที่ต้ังและอาณาเขต 
 จังหวัดนครราชสีมา ต้ังอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนท่ีราบสูงโคราช ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 14 – 16 
องศาเหนือและเส้นทางท่ี 101 – 103 องศาตะวันออก ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โยทางรถยนต์เป็น
ระยะทาง 255 กิโลเมตร และโดยสารทางรถไฟเป็นระยะทาง 264 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 20,493.96 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12,808,728 ไร่ เท่ากับร้อยละ 12.12 ของพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขนาด
ของพื้นท่ีเป็นอันดับ 1 ของภาค มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดอื่น ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดขอนแก่น 
 ทิศตะวันออก ติดจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศใต้  ติดจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดนครนายก 
 ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดสระบุรี และจังหวัดลพบุรี 
 

การปกครองและประชากร 
 แบ่งปกครองแบ่งออกเป็น 32 อ าเภอ 289 ต าบล 3,743 หมู่บ้าน เนื้อที่รวม 20,493.968 ตาราง
กิโลเมตร  ได้แก่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา  อ าเภอแก้งสนามนาง  อ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอขามสะแกแสง อ าเภอ
คง อ าเภอครบุรี อ าเภอจักราช อ าเภอโชคชัย อ าเภอชุมพวง อ าเภอด่านขุนทด อ าเภอโนนแดง อ าเภอโนนไทย 
อ าเภอโนนสูง อ าเภอหนองบุญมาก อ าเภอบ้านเหล่ือม อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอปากช่อง อ าเภอปักธง ชัย อ าเภอ
ประทาย อ าเภอพิมาย อ าเภอสีค้ิว อ าเภอสูงเนิน อ าเภอเสิงสาง อ าเภอล าทะเมนชัย อ าเภอห้วยแถลง อ าเภอวังน้ า
เขียว อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ อ าเภอเมืองยาง อ าเภอเทพารักษ์ อ าเภอพระทองค า อ าเภอบัวลาย 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวนท้ังส้ิน 334 แห่ง แบ่งออกเป็น เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 85 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนต าบล 243 แห่ง 
 จังหวัดนครราชสีมามีประชากรมาเป็นอันดับ 2 ของประเทศ และเป็นอันดับ 1 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในปี 2559 มีประชากรท้ังส้ิน 2,631,435 คน  เป็นชาย อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ 
อ าเภอเมืองนคราชสีมา รองลงมาคืออ าเภอปากช่อง และอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุดคือ อ าเภอบ้านเหล่ือม 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  
 จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดท่ีต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่บน ท่ีราบสูงโคราช ห่างจาก

กรุงเทพ 259 กิโลเมตร มีพื้นท่ีท้ังหมด 20,493.964 ตารางกิโลเมตร (12,808,728 ไร่) เป็นพื้นท่ีป่าไม้ 
2,297,735 ไร่ โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติคืออุทยานแห่งชาติเขาใหญ่และอุทยานแห่งชาติทับลานร้อย
ละ 61.4 และเป็นแหล่งน้ า 280,313 ไร่[4] ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ และขอนแก่น ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัด
ปราจีนบุรี นครนายก และสระแก้ว ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ และทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดสระบุรี 
ชัยภูมิ และลพบุรี 

พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางระหว่าง 150-300 เมตร มีเทือกเขาสันก าแพง 
และเทือกเขาพนมดงรัก เป็นแนวยาวทางด้านทิศใต้และทิศตะวันตก ส่วนบริเวณตอนล่างค่อนไปทางเหนือและ
ตะวันออกเป็นท่ีราบลุ่ม โดยมีล าตะคองและล าน้ าสาขาอื่น ๆ ไหลหล่อเล้ียงบริเวณด้านเหนือของเมือง และ เป็น
สาขาหนึ่งของแม่น้ าส าคัญคือแม่น้ ามูลซึ่งเป็นแม่น้ าสายหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2#cite_note-.E0.B8.AA.E0.B8.B3.E0.B8.99.E0.B8.B1.E0.B8.81.E0.B8.87.E0.B8.B2.E0.B8.99.E0.B8.88.E0.B8.B1.E0.B8.87.E0.B8.AB.E0.B8.A7.E0.B8.B1.E0.B8.94-4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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2-๒ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครราชสีมาจัดอยู่ในประเภททุ่งหญ้าเขตร้อน มีลมมรสุมหลักพัดผ่านคือ ลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้อากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มีอากาศชุ่มช้ืน
และมีฝนตกชุก โดยท่ัวไปสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดู คือ ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
มีฝนตกชุก ต้ังแต่เดือนเมษายนจนถึงเดือนตุลาคม โดยมีปริมาณน้ าฝนสูงสุดในเดือนตุลาคม ฤดูหนาว สภาพอากาศ
จะเริ่มเปล่ียนจากฤดูฝนไปสู่ฤดูหนาวตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะนี้ได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมหนาวและแห้งพัดจากประเทศจีน และฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

เนื่องจากพื้นท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดนครราชสีมาเป็นพื้นท่ีราบสูง มีป่าและทิวเขาสูงกั้นเขตแดนเป็นแนวยาว 
อากาศจึงค่อนข้างร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และในฤดูหนาวก็ค่อนข้างหนาวเย็นโดยอุณหภูมิเฉล่ียตลอดท้ังปีประมาณ 
27.4 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉล่ีย 22.7 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 33 อาศาเซลเซียส มีค่า
ความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียตลอดท้ังปี 71 % ความช้ืนสัมพัทธ์สูงสุดเฉล่ีย 89% ความช้ืนสัมพัทธ์ต่ าสุดเฉล่ีย 49% 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจท่ีส าคัญของจังหวัดนครราชสีมามีโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม ภาค

การเกษตร และการค้าส่งค้าปลีก ซึ่งมีอัตราสัดส่วนโครงสร้างร้อยละ 22.46, 19.82 และ 14.91 ตามล าดับใน
ภาคการเกษตร จังหวัดมีพื้นท่ีเกษตรกรรมท้ังส้ิน 8,931,032 ไร่ แบ่งเป็น ปลูกข้าว จ านวน 4,329,724 ไร่ พืช
ไร่จ าพวกข้าวโพด มันส าปะหลัง ปอ ฝ้าย และข้าวฟ่าง จ านวน 3,793,602 ไร่ และปลูกพืชสวน 632,170 ไร่ มี
ครัวเรือนเกษตรกรรวมท้ังส้ิน 326,587 ครัวเรือน  โดยมีพืชเศรษฐกิจ 3 อันดับแรก คือ ข้าว มันส าปะหลัง และ
ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ นอกจากนี้ยังมีการเล้ียงสัตว์ เพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืด การเล้ียงไหมโดยเฉพาะท่ีอ าเภอปักธงชัยเป็น
แหล่งผ้าไหมท่ีขึ้นช่ือ อาชีพการท าป่าไม้ และการประมงน้ าจืดตามลุ่มน้ า 

ในภาคอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2553 จังหวัดนครราชสีมามีโรงงานท้ังส้ิน 2,398 โรงงาน มีมูลค่าการลงทุน 
ประมาณ 119 ล้านบาท ซึ่งโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการเกษตรมีสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 
18.84 อุตสาหกรรมขนส่งเฉล่ียร้อยละ 12.27 อุตสาหกรรมอโลหะเฉล่ียร้อยละ 11.38 และอุตสาหกรรมอาหาร
เฉล่ียร้อยละ 10.02 ส าหรับอุตสาหกรรมเหมืองแร่ มีแร่ท่ีส าคัญคือ หินบะซอลต์ หินปูน และ เกลือหิน โดยเฉพาะ
เกลือหนิ พบมากในตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด 

ปี  พ . ศ .  2557 ( 2014)  มี ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม จั ง ห วั ด  ( Gross Provincial Product -  GPP) 
เท่ากับ 245,248 ล้านบาท อยู่ในล าดับท่ี 1 ของภาตตะวันออกเฉียงเหนือ ล าดับท่ี 10 ของประเทศ และ 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน (GPP per capita) เท่ากับ 97,963 บาท เป็นอันดับ 2 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และอันดับ 37 ของประเทศ 

ในปี พ.ศ. 2558 (year 2015) จังหวัดนครราชสีมามีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (Gross Provincial 
Product - GPP) เท่ากับ 264,964 ล้านบาท อยู่ในล าดับท่ี 1 ของภาตตะวันออกเฉียงเหนือ ล าดับท่ี 10 ของ
ประเทศ และ ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน (GPP per capita) เท่ากับ 106,000 บาท อยู่ในล าดับท่ี 2 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ล าดับท่ี 32 ของประเทศ 

 ภาคการเงินการธนาคาร จังหวัดนครราชสีมามีจ านวนส านักงานของธนาคารท้ังส้ิน 187 ส านักงาน
(มีนาคม พ.ศ. 2560) เงินรับฝากรวมทุกประเภท (มีนาคม พ.ศ. 2557) ท้ังส้ิน 115,893 ล้านบาทและ เงินให้
สินเช่ือรวมทุกประเภท (มี.ค.2557) ท้ังส้ิน 123,798 ล้านบาท  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9F%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B0%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B9%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2560
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2557
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2.2 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญาวิทยาลัย 
  การศึกษาดี  เทคโนโลยีก้าวหน้า  รักษาส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมพัฒนาชุมชน 

การศึกษาดี  เป็นนโยบายของรัฐท่ีต้องการจัด การศึกษาทุกระดับ ทุกระบบ    
รวมไปถึงการศึกษาตลอดชีพ ให้กับประชาชนอย่างเต็ม 
ความสามารถและเต็มศักยภาพของสถานศึกษา 
 

เทคโนโลยีก้าวหน้า การเรียนทางด้านอาชีวศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ   
และทันต่อเทคโนโลยีท่ีออกมาอย่างแพร่หลาย และต่อเนื่อง 
จะต้องเป็นคนท่ีไม่หยุดนิ่งพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 

 

รักษาส่ิงแวดล้อม นอกเหนือจากเป็นคนท่ีทันต่อเทคโนโลยี ทันต่อ IT จะต้องรู้จักคุณค่าของ
ธรรมชาติ รู้จักการรักษาลดมลพิษ รักษาส่ิงแวดล้อม และผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 

เพียบพร้อมพัฒนาชุมชน จะต้องมีจิตส านึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสันติสุข และพร้อมท่ีจะเสียสละพัฒนาชุมชนตลอดเวลา 

 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   :  จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  :  สถานศึกษาท่ีให้บริการด้านวิชาชีพสู่ชุมชน 
 
 

2.3  วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
       สถานศึกษา 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

   “วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เป็นแหล่งผลิตก าลังคนในสาขาวิชาชีพทุกระดับ ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม” 
 

 พันธกิจ (Mission) 
   ภารกิจท่ีสถานศึกษา จะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังท่ีก าหนดไว้ ประสบความส าเร็จ  โดยในแต่ละ
พันธกิจ จะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 

พันธกิจที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมบริการวิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม 

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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พันธกิจที่ 4  วิจัย สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์ (GOAL) 
  1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีพ โดยยึดหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  ประชาชนได้รับบริการวิชาชีพ และการพัฒนาอาชีพ 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   4.  ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
   การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 9  แสดงวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 

ท่ี 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

ท่ี 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน 

1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี 
ดีงาม และมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 ส่งเสริมบริการวิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน สังคม 
 

1 สร้างเสริมความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ 

3 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 
 

4 วิจัย สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ
เทคโนโลยี 
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2.4 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 

๒.3.๑  ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  จ าแนกเป็น 

1. ที่ต้ัง :  

ชื่อสถานศึกษา :     วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
English Name :    Chumphuang Community and Industrial  Education College  
ที่ต้ัง :        ๙๕ หมู ่๕ ต าบลชุมพวง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  

     รหัสไปรษณีย์ ๓๒๐๒๗๐ 
โทรศัพท์ :       ๐๔๔-4๘๗๑๘๑    โทรสาร :  ๐๔๔-4๘๗๑๘๑ 
Website :       http://www.chp.ac.th  E-mail :  chp.ac.th@gmail.com 
สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

  2. ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
  วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประกาศจัดต้ัง เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 บนเนื้อท่ี 150 ไร่ 
(เป็นพื้นท่ีเดิมของค่ายลูกเสือ อ าเภอชุมพวง ซึ่งในปี พ.ศ. 2541 กรมธนารักษ์ได้ขึ้นทะเบียนเป็นท่ีราชพัสดุ) ต้ังอยู่ 
ณ เลขท่ี 95 หมู่ 5 ถนนพิมาย-ชุมพวง ต าบลชุมพวง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีระยะทางห่างจาก
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 110 กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากอ าเภอชุมพวง จ านวน 3.5 กิโลเมตร   
   วัตถุประสงค์ในการก่อต้ังวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เพื่อสนองนโยบายการขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา ตามแผนพัฒนาอาชีวศึกษา ระยะท่ี 7 ในการยกระดับฐานะการศึกษาของเยาวชน
ในระดับท้องถิ่นให้สูงขึ้น มีเป้าหมายเพื่อรองรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ให้ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ในด้านอาชีวศึกษา อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาก าลังคน ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพต่าง ๆ อัน
เป็นการรองรับภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัว ท้ังนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
มอบหมายให้ นายรวม ชินานุปกรณ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์ (ในปี 2540) ท า
หน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  
 

   3.  การจัดการศึกษา 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เปิดท าการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรพิเศษอื่นๆ ตามความต้องการ
ของท้องถิ่น ประเภทวิชาท่ีเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ าแนกเป็น ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ าแนกเป็น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน อาทิเช่น ช่างซ่อม

http://www.chp.ac.th/
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2-๖ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

เครื่องยนต์ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างเช่ือมโลหะ พิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ และรายวิชาอื่นๆ 
ตามความต้องการของผู้เรียน  

4.  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ของอ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา เดิมแยกออกมาจาก 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ต้ังเป็นกิ่งอ าเภอเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๙ และต้ังเป็นอ าเภอเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๒ อ าเภอ
ชุมพวง มีป่าสงวนเรียกว่า“ป่าดงชุมพวง” ล าน้ าส าคัญ ประกอบด้วย อ่างห้วยบง ล าน้ ามาศ ล าน้ ามูล และล าน้ าเค็ม 
ในอดีตประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทยอีสาน ซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีอพยพมาจากจังหวัดต่าง ๆ ในภาคอีสาน ภาษา
ท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ ภาษาไทยโคราช และภาษาไทยอีสาน 

  สภาพภูมิศาสตร์ (ที่ต้ัง) สถานศึกษา 
   วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง อ าเภอชุมพวง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด
นครราชสีมา มีระยะห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ ๑1๐ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับอ าเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ าเภอประทาย  และอ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศใต้  ติดต่อกับ  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอล าปลายมาศ   
         จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ าเภอล าทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอพิมาย  และอ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

   การคมนาคม 
   การคมนาคมติดต่อระหว่างจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้านของอ าเภอ มีเส้นทาง  ดังนี้ 
   เส้นทางท่ี 1  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๗๕ ระหว่าง อ าเภอพิมาย–อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา  ระยะทาง ๑1๐ กิโลเมตร 
   เส้นทางท่ี 2  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒๒๓ ระหว่างอ าเภอชุมพวง-อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทาง ๔๐ กิโลเมตร 
   เส้นทางท่ี 3  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒๒๖ ระหว่างอ าเภอชุมพวง-อ าเภอคูเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทาง 47 กิโลเมตร 
   เส้นทางท่ี 4  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒๘๕ ระหว่างอ าเภอชุมพวง-อ าเภอประทาย  
จังหวัดนครราชสีมา ระยะทาง ๒๒ กิโลเมตร 
   เส้นทางท่ี 5  ทางหลวงชนบทเช่ือมต าบลท่าลาด อ าเภอชุมพวง ไปยังต าบลสระคูณ อ าเภอ 
ล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทาง ๓๕ กิโลเมตร 

การปกครอง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชีมา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๙ ต าบล ๑๓๓ หมู่บ้าน  
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2-๗ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

การศึกษาและศาสนา 

  สถานศึกษา ในอ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย  
   โรงเรียนระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา จ านวน  ๔๙  แห่ง 
   สถานศึกษา ระดับ ปวช./ปวส.   จ านวน   ๑   แห่ง 
   ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน   จ านวน   ๑   แห่ง 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณร้อยละ  ๙๙.๕  และนับถือศาสนาอื่นร้อยละ ๐.๕   
มีสถานท่ี หรือองค์กรทางศาสนา  ประกอบด้วย 
   วัดหรือท่ีพักสงฆ์  จ านวน  ๗๖  แห่ง 
   ศาลหลักเมือง  จ านวน   ๑   แห่ง 
   ศาลเจ้า   จ านวน   ๑   แห่ง 

การสาธารณูปโภค 
  การไฟฟ้า  มีหน่วยบริการผู้ใช้ไฟฟ้าครอบคลุมพื้นท่ีอ าเภอชุมพวง  จ านวน ๑ แห่ง คือ การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชุมพวง 

การประปา มีระบบการประปา ระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน  ประกอบด้วย การประปาส่วนภูมิภาค  
อ าเภอชุมพวง  ให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลชุมพวง  และการประปาหมู่บ้าน  จ านวน ๑๒๐ แห่ง 

   การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย ประกอบด้วย ท่ีท าการปกครองอ าเภอชุมพวง และสถานี
ต ารวจภูธรชุมพวง 

สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ 

  -  พระพุทธรูปไม้โบราณวัดบ้านประสุข ต าบลประสุข มีอายุกว่า ๒๕๐ ปี  สันนิษฐานว่าสร้างขึ้นเมื่อ
ประมาณสมัยอยุธยาตอนปลาย เป็นลักษณะแบบล้านช้าง  และคล้ายกับพระ เมืองหลวงพระบาง ปัจจุบัน
ประดิษฐานท่ีวัดบ้านประสุข  ต าบลประสุข อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  มีผู้สนใจเดินทางไปสักการะอยู่
เสมอ โดยสามารถเดินทางจากเส้นทาง อ าเภอพิมาย สู่เส้นทางอ าเภอชุมพวง ระยะทางประมาณ ๒๕ กิโลเมตร  
ถึงสามแยกบ้านหนองจิก ให้เล้ียวซ้ายไปประมาณ  ๕  กิโลเมตร   
  -  พระมาลัยสัมฤทธิ์  อายุกว่า ๑๕๐ ปี  ประดิษฐานอยู่ท่ีวัดพิกุลทอง ในเขตเทศบาลชุมพวง 
  -  อ่างเก็บน้ าห้วยบง  ต้ังอยู่ ณ หมู่ ๒๑ ต าบลประสุข อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา   
  -  ศาลหลักเมืองชุมพวง  ต้ังอยู่บริเวณหน้าสถานีต ารวจภูธรชุมพวง  เย้ืองหน้าศูนย์ราชการอ าเภอชุมพวง 

 สภาพเศรษฐกิจ  อ าเภอชุมพวงมีพื้นท่ีท้ังหมด ๖๓๐.๘๘  ตารางกิโลเมตร หรือ ๓๙๔,๓๐๖ ไร่ ประชาชน
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและเล้ียงสัตว์ พืชท่ีปลูก เช่น ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย หม่อนไหม ผลไม้ เป็นต้น  สัตว์ที่
เล้ียง เช่น โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร ไก่เนื้อ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง เป็ดไข่ เป็ดเทศ เป็ดเนื้อ เป็นต้น สินค้าหรือผลิตภัณฑ์
ท่ีขึ้นช่ือ OTOP อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย กระเป๋า (กลุ่มเรียงร้อยพฤกษา ต าบลโนนตูม) / 
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2-๘ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

โคมไฟ (กลุ่มผลิตภัณฑ์จากเถาวัลย์  ต าบลประสุข) / ชาใบหม่อน (กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านตาจง ต าบลตลาดไทร) / 
ผ้าฝ้ายลายน้ าฝน (กลุ่มทอผ้าด้วยกี่กระตุกบ้านโนนระเวียง ต าบลประสุข) / ไม้กวาดมือเสือ (กลุ่มไม้กวาดมือเสือ  
ต าบลชุมพวง) / หมวกใบตาล (กลุ่มผลิตภัณฑ์จากใบตาล  ต าบลประสุข) / เปลไม้ไผ่(กลุ่มเปลไม้ไผ่  ต าบลโนนตูม) 
/ ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่บ้านตลาดไทร  ต าบลตลาดไทร) / ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าด้วยกี่กระตุก 
ต าบลโนนตูม) / พานพุ่ม (กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ ต าบลโนนรัง) / กระเป๋า (กลุ่มกระเป๋ากกและไหลบ้านโนน
กระหวัน  ต าบลโนนยอ) / ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าไหมบ้านโคกสูง ต าบลโนนรัง) / ผ้าไหมมัดหมี่  (กลุ่มสตรี
สหกรณ์บ้านลุงประดู่  ต าบลท่าลาด) / ผ้าไหมมัดหมี่  (กลุ่มทอผ้าไหมบ้านใหม่โนนรัง  ต าบลตลาดไทร) / แชมพู-
ครีมนวด (กลุ่มพิกุลทอง ต าบลชุมพวง) /  ขนมดอกจอก (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มพัฒนาอาชีพขนมขี้เหล็ก ต าบลชุม
พวง) / เส่ือกก (กลุ่มทอเส่ือกกบ้านยางใน  ต าบลโนนยอ) / น้ าพริกนรก (กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพริก ต าบลโนน
ยอ) / ตะกร้าเถาวัลย์ (กลุ่มผลิตตะกร้าจากเถาวัลย์  ต าบลโนนยอ) / หม้อดินเผา (กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา  ต าบล
หนองหลัก) / ดอกไม้ (กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ (ดินญี่ปุ่น) ต าบลชุมพวง) / เส่ือกกยกลาย(กลุ่มทอเส่ือกกยกลาย ต าบล
ประสุข) / ผ้าไหมมัดหมี่ (กลุ่มทอผ้าบ้านโนนขุย ต าบลหนองหลัก) / หมอนฟักทอง(กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิต
ตุ๊กตาและหมอน  ต าบลหนองหลัก) 

สัญลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
 
 
 
  ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย :  ต้นไม้แดง 
 
 
 
   
 
                    สีประจ าวิทยาลัย : สีฟ้า – สีขาว 
 
 
 
 
 
  ตราประจ าวิทยาลัย 
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ด้านอาคารสถานที่ 
 

พื้นท่ีของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีจ านวน 150 ไร่  ประกอบด้วย อาคารสถานท่ี ดังนี้          
 1.  อาคารอ านวยการ 3 ช้ัน    จ านวน  1  หลัง 
          2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน (พาณิชยกรรม)  จ านวน  1  หลัง 
           3.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ช้ัน (ช่างอุตสาหกรรม)  จ านวน  1  หลัง 
   4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ 1 ช้ัน (แผนกช่างกลโรงงาน) จ านวน  1  หลัง 
           5.  อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 2 ช้ัน    จ านวน  1  หลัง 
  6.  โรงอาหาร        จ านวน  1  หลัง 

7.  โรงจอดรถจักรยานยนต์นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  4  คูหา 
8.  โรงจอดรถยนต์ คณะครู    จ านวน  2  คูหา 
9.  โรงจอดรถจักรยานยนต์คณะครู และผู้มาติดต่อราชการ จ านวน  2  คูหา 
10.  ห้องน้ านักเรียน นักศึกษา แผนกพาณิชยกรรม  จ านวน  1  หลัง 
11.  บ้านพักผู้อ านวยการ     จ านวน  1  หลัง 
12.  บ้านพักรองผู้อ านวยการ    จ านวน  4  หลัง 
13.  บ้านพักคณะครู-บุคลากร    จ านวน  14 ห้อง 
14.  อาคาร (โดมแดง) อเนกประสงค์     จ านวน  1  หลัง 
15.  สนามฟุตบอล     จ านวน  1  สนาม   
16.  ลานอเนกประสงค์ (หน้าเสาธง)   จ านวน  1  ลาน 
17.  ป้อมยาม      จ านวน  1  หลัง 

  18.  สถานีวิทยุ R-Radio วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  จ านวน  1  หลัง 
19.  สนามกอล์ฟไม้แดง 

  20.  ลานอเนกประสงค์ไม้แดง  
21.  โรงจอดรถยนต์ส่วนราชการ (วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง) จ านวน  1  หลัง 
22.  อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์  (โดม)   จ านวน  1  หลัง 
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2-๑๐ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 :  แสดงแผนผังวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
ท่ีต้ัง : ถนนพิมาย-ชุมพวง  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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2-๑๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

คณะผู้บริหาร วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
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2-๑๒ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
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2-๑๓ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส2
1 ชา่งยนต์ 42 46 27 11 14 140
3 ชา่งกลโรงงาน 24 30 36 14 21 125
4 ไฟฟ้าก าลัง 53 20 23 33 44 173
5 อิเล็กทรอนกิส์ 6 12 14 9 17 58
6 การบัญชี 24 17 17 15 33 106
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43 54 32 27 27 183
8 อาหารและโภชนาการ 9 2 5 16

ยอดรวม 201 181 154 109 156 801

สาขา ปวช ปวส เก็บตก ปวช. เก็บตก ปวส. ส่งยอด
ยอดรวมอุตสาหกรรม 333 163 131 43 670
ยอดรวมพานิชยกรรม 187 102 30 13 332
ยอดรวมคหกรรม 16 0 2 18

536 265 163 56 1020

ข้อมูลยอดเด็กนักเรียน นักศีกษา ประจ าปีการศึกษา 2/2567
ข้อมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567

ล าดับ สาขาวิชา
ระดับช้ัน

รวม หมายเหตุ
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2-๑๔ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
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2-๑๕ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

  

1 ข้าราชการ 18 คน
5 คน

ข้าราชการครู 13 คน
ข้าราชการพลเรือน 0 คน

2 พนักงานราชการ 14 คน
ท าหน้าท่ีสอน 13 คน
การเงินบัญชี 1 คน

3 ลูกจ้างช่ัวคราว 34 คน
ครูพิเศษสอน 11 คน
บุคลากรทางการศึกษา 23 คน

4 มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง 1 คน
1 ข้าราชการ 1 คน
2 ลูกจ้างประจ า 0 คน

ก. ผู้บริหารและครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม
 - ต่ ากว่า ม.6 ……………… คน 9 คน 9 คน
 - ปวช./ม.6 ……………… คน 1 คน 1 คน
 - ปวส./อนุปริญญาตรี ……………… คน 4 คน 4 คน
 - ปริญญาตรี 36 คน 10 คน 46 คน
 - ปริญญาโท 5 คน ………………คน 5 คน
 - ปริญญาเอก 1 คน ………………คน 1 คน

รวม 42 คน รวม 24 คน 66 คน

ก. ผู้บริหารและครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม
 - จ่ายด้วยงบบุคลากร 31 คน 1 คน 32 คน
 - จ่ายด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน
 - จ่ายด้วยงบเงินอุดหนุน 9 คน 22 คน 31 คน
 - จ่ายด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน ………………คน - คน
 - จ่ายด้วยเงินตามโครงการฯ 2 คน 1 คน 3 คน

รวม 42 คน รวม 24 คน 66 คน

ข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามงบประมาณท่ีจ่าย  ดังน้ี

ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

(ก)  อัตราก าลัง  

ผู้บริหาร

ข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ดังน้ี

อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  มีจ านวนท้ังส้ิน  66 คน
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2-๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
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3-๑ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 3 
สถาวะการณป์ัจจบุนัทีม่ผีลกระทบต่อการจัดการศกึษา วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 

 

3.1 เหตุผลและความจ าเป็น 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  มีภารกิจและบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีหลากหลาย
สาขาวิชาตามความต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น และชุมชน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตราท่ี ๒๐ โดยมุ่งเน้นในเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังนี้ ก็เพื่อเป็นหลักประกันว่า นักเรียน 
นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ จะได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด ซึ่งจะเอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียนภายหลังจบการศึกษาในการท่ีจะประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้
อย่างเป็นผลส าเร็จ และยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ท้องถิ่น
และชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียนต่อท่ี
วิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น และลดปัญหากาการลาออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา นอกจากนี้การด าเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ดังกล่าว ยังเป็นการตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ หมวด ๖ เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖8 – ๒๕71 ฉบับนี้ขึ้นมาก็เพื่อใช้
เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนของศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ทรงคุณวุฒิจากท้องถิ่นและชุมชนนับว่าเป็นประโยชน์
อย่างมาก ส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด การเรียนการสอน
ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ท้องถิ่นและชุมชน วิทยาลัยฯ ใคร่ขอขอบคุณทุก
ท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการ จัดท าให้ข้อมูลตลอดจนให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์อย่างยิง ต่อความส าเร็จของแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้ 
 
3.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา        
 1. มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ       
 2. เป็นสถานศึกษาบริการด้านวิชาการสู่ชุมชน  
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
  ด้านการวางแผน 
  ให้น าการบริหารจัดการด้วยระบบแผนงานมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้มีการวางแผนก ากับติดตาม
ประเมินผลท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน และน าสู่การปฏิบัติโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  เร่งรัดให้มีความต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
ตลาดแรงงาน 
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3-๒ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

  สนับสนุนให้มีการน านวัตกรรมความรู้ใหม่ มาใช้กับการวางแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุนเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
  ส่งเสริมให้มีการประกอบธุรกรรม ภายในสถานศึกษาเพื่อเป็นธุรกิจจ าลองรูปแบบศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ใน
การจัดการงานอาชีพต่าง ๆ ตามความสนใจความถนัดของผู้เรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
  จัดท าความร่วมมือรูปแบบบูรณาการในการขยายการให้บริการวิชาชีพให้ท่ัวถึงกับองค์การ ภาครัฐ 
เอกชน เพื่อขยายโอกาสางการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึง 
 
 

 ด้านวิชาการ 
  ส่งเสริมให้ผู้สอนศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และบูรณาการเพื่อให้เป็นการสอนแบบพหุวิชา
วิทยาการ (Multidisciplinary) 
  ส่งเสริมให้ครุผู้สอนจัดท าประมวลการสอนและแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดแทรกทุกรายวิชาและน ามาใช้อย่างต่อเนื่อง โดยสอดแทรกทุกรายวิชาและน ามาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
  จัดอบรมท าประมวลการสอน แผนการเรียนรู้ ส่ือการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน E-book , 
E-Learning  ในรายวิชาต่าง ๆ สนับสนุนผู้เรียนให้ศึกษาเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
  สนับสนุนให้ครูเป็นท่ีปรึกษา เป็นครูปกครอง ปรึกษาท้ังการเรียนและความเป็นอยู่แก่นักเรียน นักศึกษา 
  เปิดท าการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ เอกชน เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอชุมพวง และอ าเภอใกล้เคียงในภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศรองรับการเข้า
ร่วมประชาคมอาเซียน (Asian One) 
 

 ด้านบุคลากร 
  ให้ครูยึดมั่นในการครองตน ครองคนและครองงานสามารถเป็นต้นแบบของความดีงามในทุก ๆ ด้าน 
  ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักในการรู้รักสามัคคีห้าความร่วมมือมีความเสียสละและต้ังมั่นอยู่ในการ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  ประเมินผลงานของบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและเป็นธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
  จัดสวัสดิการบริการต่าง ๆ ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าตามความเหมาะสมตามสัจจะธรรมแห่งตน 
(Self Sufficient) ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 ด้านอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  เสนอแผนความต้องการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาตามข้ันตอนอย่างต่อเนื่อง 
  ประสานงานผู้ปกครอง ชุมชน เอกชน เพื่อขอความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา 
  ปรับปรุงพื้นท่ีเพื่อใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้น่าเรียน น่าอยู่ น่าดูและน่าช่ืนชม 
 

 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
  ร่วมมือกับสถานประกอบการ บริษัท ห้างร้าน ร้านค้า องค์กรเอกชน และหน่วยงานของรัฐ ด้วยการ
จัดท าความร่วมมือ (M.O.U) เพื่อส่งนักเรียน นักศึกษาออกฝึกงานและส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างการฝึกงาน 
  ร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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3-๓ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

  ร่วมมือกับหน่ายงานอื่น เพื่อสร้างความเช้าใจและพัฒนาอาชีพให้กับบุคลากรท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา
และประกอบอาชีพในท้องถิ่นด้วยการจัดท าความร่วมมือ (M.O.U) เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
  ร่วมมือกับชุมชนในการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรมีความ
ตระหนักในการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมหรือหลักค าสอนทางศาสนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย (SWOT Analysis) 
 จุดแข็ง 
  1. วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงได้จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธ์การ
บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อท าให้สถานศึกษาได้พัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมกัน 
  2. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการท างานด้านการเรียนการสอน 
  3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  4. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นการสร้างโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาส
มากขึ้น 
  5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในเรื่องการจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ือการเรียนในการจัดการสอน 
  6. บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการสู่ชุมชน 
  7. มีความต่อเนื่องของงานทุนการศึกษาทุกช้ันปี 
  8. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นผู้น าและประชาธิปไตย เช่น การเลือกต้ังคนะกรรมการนักเรียน 
นักศึกษา และมีคณะกรรมการนักเรียน นักศึกษา 
  9. มีหลักสูตร DVT ท่ีเน้นการศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
  10. เข้าถึงประชาชนด้วยการกระจายเสียงทางสถานีวิทยุ 
 
 จุดอ่อน 
  1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงก่อสร้างยังไม่
เพียงพอ 
  2. อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในสายปฏิบัติงานขาดแคลน 
  3. วิทยาลัยมึงบประมาณ ในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ค่อนข้างจ ากัดการพัฒนา
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
  4. ระบบการจัดเก็บข้อมูล การส่งงานในหน้าท่ี ครูมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ลาออกเนื่องจากได้รับ
การบรรจุเป็นข้าราชการและออกไปท าธุรกิจส่วนตัว 
  5. ครูผู้สอนมีจ านวนจ ากัด แต่มีภาระงานมากท าให้แต่ละคนต้องรับภาระหนักท้ังงานการเรียน 
การสอน และงานพิเศษ 
  6. ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไม่คล่องแคล้ว 
 
 โอกาส 
  1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการบริหารการจัดการด้านการศึกษา โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี 
  2. การให้บริการกับประชาชนในโครงการ Fix It Center ในการให้บริการแก่ชุมชน 
  3. มีการร่วมมือกับสถานศึกษาในการท าเครือข่ายจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนมัธยม 
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3-๔ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 (ระยะส้ัน) 
  4. มีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมและสนับหนุนเพิ่มพูนความรู้ในด้านวิชาชีพ 
  5. มีการท า MOU กับสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์ ในการมีงานท า 
  6. วิทยาลัยฯ เป็นแหล่งผลิตก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  อุปสรรค 
  1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องไม่สอดคล้องกับการบริหารปัจจุบัน มีความล้าสมัย 
  2. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัด 
  3. มีการย้าย เข้าออกของครูและบุคลากรบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
  4. ปริมาณผู้เรียนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดน้อยลง 
 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. วิทยาลัยการอาชีพชุมพวงได้จัดโครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธ์การบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อท าให้สถานศึกษาได้
พัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมกัน 
2. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ท างานด้านการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
4. ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนระบบให้กู้ยื ม เพื่ อ
การศึกษาเป็นการสร้างโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาสมาก
ขึ้น 
5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในเรื่องการจัดวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ส่ือการเรียนในการจัดการสอน 
6. บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการสู่ชุมชน 
7. มีความต่อเนื่องของงานทุนการศึกษาทุกช้ันปี 
8. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นผู้น าและประชาธิปไตย 
เช่น การเลือกตั้งคนะกรรมการนักเรียน นักศึกษา และ
มีคณะกรรมการนักเรียน นักศึกษา 
9. มีหลักสูตร DVT ท่ีเน้นการศึกษาฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 
10. เข้าถึงประชาชนด้วยการกระจายเสียงทางสถานี
วิทย ุ
 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงก่อสร้างยังไม่เพียงพอ 
2. อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในสายปฏิบัติงานขาดแคลน 
3. วิทยาลัยมึงบประมาณ ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และแหล่งเรียนรู้ค่อนข้างจ ากัดการพัฒนาเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
4. ระบบการจัดเก็บข้อมูล การส่งงานในหน้าท่ี ครูมี
การเปล่ียนแปลงบ่อย ลาออกเนื่องจากได้รับการบรรจุ
เป็นข้าราชการและออกไปท าธุรกิจส่วนตัว 
5. ครูผู้สอนมีจ านวนจ ากัด แต่มีภาระงานมากท าให้แต่
ละคนต้องรับภาระหนักท้ังงานการเรียน 
การสอน และงานพิเศษ 
6. ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไม่
คล่องแคล้ว 
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3-๕ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการบริหารการจัดการด้าน
การศึกษา โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี 
2.  การให้บริการกับประชาชนในโครงการ Fix It 
Center ในการให้บริการแก่ชุมชน 
3. มีการร่วมมือกับสถานศึกษาในการท าเครือข่าย
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนมัธยม (ระยะส้ัน) 
4. มีการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริมและสนับหนุน
เพิ่มพูนความรู้ในด้านวิชาชีพ 
5. มีการท า MOU กับสถานประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์ ในการมีงานท า 
6.  วิ ท ย า ลั ย ฯ  เ ป็ น แ ห ล่ ง ผ ลิ ต ก า ลั ง คน เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน 

อุปสรรค (Threat) 
1.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั ง คับ ท่ี เกี่ ยวข้อง ไม่
สอดคล้องกับการบริหารปัจจุบัน มีความล้าสมัย 
2. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมี
จ านวนจ ากัด 
3. มีการย้าย เข้าออกของครูและบุคลากรบ่อย ท าให้
ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
4. ปริมาณผู้เรียนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดน้อยลง 

 

3.4 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 พันธกิจ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ 1   ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์การพัฒนา :  
  มาตรการท่ี 1   จัดหลักสูตร แผนการเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  มาตรการท่ี 2   จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  มาตรการท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพ  ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ  
   มาตรการท่ี 4   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยน านวัตกรรมท่ีทันสมัยสู่กระบวนการ 
             จัดการเรียนการสอนเป็นช้ินงาน  
   มาตรการท่ี 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนประดิษฐ์นวัตกรรม งานวิจัย   
   มาตรการท่ี 6   จัดระบบการวัดประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
  มาตรการท่ี 7   พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งความรู้ ให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความสุข โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์การพัฒนา : 
  มาตรการท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝัง 
     และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต  
     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
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3-๖ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

   มาตรการท่ี 2    ปลูกฝังค่านิยมให้ผู้เรียน มีความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  มาตรการท่ี 3 ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียน ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
   มาตรการท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียน ด้านกีฬาและนันทนาการ 
 

 พันธกิจ 2   ส่งเสริมบริการวิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม 
 ยุทธศาสตร์ :  สร้างเสริมความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม และพัฒนาอาชีพ  
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  มาตรการท่ี 1 ขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้  
     อย่างต่อเนื่อง    
  มาตรการท่ี 2 จัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้หลากหลาย    
  มาตรการท่ี 3 สร้างเครือข่ายจัดแนะแนวการศึกษาให้ท่ัวถึง   
  มาตรการท่ี 4 จัดบริการการศึกษาด้านอาชีพสู่ชุมชน 
  มาตรการท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  
 พันธกิจ 3   ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ :  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ มีความรู้ความสามารถ มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  มาตรการท่ี 1 จัดท าความร่วมมือการพัฒนาครู ร่วมกับภาครัฐ และภาคเอกชน  
  มาตรการท่ี 2 พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
  มาตรการท่ี 3 ส่งเสริมครูเข้าฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการ 
   มาตรการท่ี 4    จัดท าแผนขออัตราก าลัง ให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
   มาตรการท่ี 5 สร้างขวัญและก าลังใจ  
 
 พันธกิจ 4 วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ : ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
  มาตรการท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
    กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
  มาตรการท่ี 2 แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย  
    ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหารสร้างเสริม 
    คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     มาตรการท่ี 3 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ 
     ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมไปใช้ประโยชน์
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3-๗ สถาวะการณ์ปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
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4-๑ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ส่วนที่ 4 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก สามารถน ามา ก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา ดังนี้ 
4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ไว้ดังนี้ 
 “วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง เป็นแหล่งผลิตก าลังคนในสาขาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม” 
 
4.2 พันธกิจ (Mission) 
 หมายถึง ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังท่ีก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยในแต่ละ
พันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 6  สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
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4-๒ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณ วุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  3. พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ พัฒนาให้มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ พัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
 พันธกิจที่ 6 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
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4-๓ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียบรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 
 พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ สู่สาธารณะชน 
 
4.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปตานมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 1. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหมีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี 
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
   ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา 
  2. โครงการทดสอบความรู้ความถนัดทางวิชาชีพ (V-NET) 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร ระดับ ปวช. 
  2) ผู้เข้าสอบสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่าน ร้อยละ 80% 
  3) ผลการสอบ V-net ของผู้เข้าสอบอยู่ในระดับดี 
  4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป 100% ของผู้จบการศึกษา 
  5) สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณ 100% 
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4-๔ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ 
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2.2.1 เป้าประสงค์ 
  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 
  2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการหารายได้ระหว่างเรียน (ตลาดไม้แดง) 
  3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ พื้นฐาน ระดับ อศจ. 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  2) ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ 
  3) ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
  4) ผู้เรียนมีอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน 
  5) ผู้เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะฯ ร้อยละ 80% 
  6) นักเรียนท่ีชนะการแข่งชันทักษะฯ เป็นตัวแทนสถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด 
ระดับภาค 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  2.3.1 เป้าประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม 
               บรมราชกุมารี 
  2. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning Day) 
  3. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  4. โครงการวันไหว้ครู 
  5. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด 
  6. โครงการรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  7. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยเลือกตั้งคณะกรรมการ อวท.หน่วยวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  8. โครงการวันส าคัญของชาติ (วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช) 
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4-๕ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  9. โครงการสืบสานประเพณีไทย 
  10. โครงการท าบุญคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  11. โครงการศึกษาดูงานนักเรียน แผนกวิชา 
  12. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
  13. โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
  14. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
  15. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
  16. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
  17. โครงการท าความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
  18. โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  19. โครงการรณรงค์ต่อต้ายยาเสพติด  
  20. โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา 
  21. โครงการรับใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
  22. โครงการวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
  23. โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา/จังหวัด 
        /ชาติ 
  24. โครงการรับการประเมินหน่วยมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพ (อวท.) 
  25. โครงการรับเตรียมลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 2 สี (เดย์แคมป์ DAY CAMP) 
  26. โครงการลูกเสือวิสามัญประดับแถบ 3 สีและเข้าค่ายพักแรม 
  27. โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 
  28. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา (ค่ายคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา 
        เศรษฐกิจพอเพียง) 
   
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
  1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย 
  2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะและรักษาส่ิงแวดล้อม 
  4) ผู้เข้าร่วมโครงการศรัทธา เห็นคุณค่า และความส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  5) นักเรียนมีความกตัญญูต่อครูบาอาจารย์ 
  6) นักเรียนมีความรู้และเห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญส าคัญต่างๆ 
  7) นักเรียนใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศและสมัครสมาชิกชมรมวิชาชีพ 
  8) ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  9) ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย และทางจิตใจยาเสพติด 
  10) นักเรียนมีการฝึกการเป็นผู้น าท่ีดี มีความเป็นประชาธิปไตย และไม่เกี่ยวข้องกับ 
  11) นักเรียนเข้าใจกระบวนการและระบบการท างานในสถานประกอบการ 
  12) นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและจัดท าประกันอุบัติเหตุทุกคน 
  13) ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
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4-๖ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  14) ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึงการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานและสังคมการ
ท างาน 
  15) งานแนะแนวสามารถเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางการติดตามข้อมูลภาวะการ
มีงานท าหรือการศึกษาต่อ 
  16) งานแนะแนวติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยวิธีการและช่องทางท่ีหลากหลาย 
  17) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางด้านภาษาและทักษะท่ีส าคัญในการอยู่ร่วมกับสังคม 
และการประกอบอาชีพ 
  18) จัดประชุมวิชาการ อวท. และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นในการติดตามนักเรียน 
  19) นักเรียน ปวช.1 ผ่านการประดับแถบสองสีและพิธีเตรียมลูกเสือวิสามัญเดินทางไกลและอยู่
ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
  20) จัดท าบัตรนักเรียนให้กับนักเรียนเข้าใหม่ทุกคน 
  21) ลดปัญหาการออกกลางคัน 80% เทียบกับแรกเข้าของรุ่น 
  22) สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครอง 
  23) ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  24) ผ่านเกณฑ์การประเมินนักเรียน นักศึกษาพระราชทาน ระดับจังหวัดข้ึนไป 
 พันธกิจที่  2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
 1. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชมสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทศโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
  หลักสูตรฐานฐานสมรรถนะท่ีสอดดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถามประกอบการ 
ตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) หลักสูตรมีการพัฒนาในทุกสาขางาน 100% 
  2) หลักสูตรสอดคล้องความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
  3) สถานประกอบมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรทุกสาขางาน 
  4) ครูผู้สอนมีการพัฒนาด้านหลักสูตร 100% 
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4-๗ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  5) ครูผู้สอนพัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือ 
  6) ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
  7) ครูผู้สอนจัดท าบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา 
  8) ครูผู้สอนจัดท าแบบบันทึกผลการเรียนตามสภาพจริงทุกรายวิชา 
  9) มีการนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  10) ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จรรรมและความเข้มแข็งท้ังวิชาการและ
วิชาชีพ 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาครูอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาให้มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาให้มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าส่ือการเรียน การสอน 
  2. โครงการประเมินการจัดการเรียน การสอนของครูผู้สอน 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ครูมีความรู้และเข้าใจการวัดผล ประเมินผลผู้เรียนตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
  2) ครูเป็นผู้บันทึกผลการเรียนของนักเรียนตามรายวิชาท่ีสอนในระบบ ศธ.02 
  3) ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
  4) ข้อมูลประวัติครูและบุคลากร ให้เป็นปัจจุบัน 
  5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองส่งผลให้การพัฒนา
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6) ครูผู้สอนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  7) ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรม/พัฒนาตนเอง 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2. กลยุทธ์ 
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4-๘ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 พันธกิจที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญภายนอกเพื่อพัฒนาความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
  2. โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ครูผู้สอนมีองค์ความรู้ ในการสร้าง และพัฒนาส่ือเพื่อไข้ในการเรียนการสอน 
  2) มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน/โครงการ เพื่อให้นักเรียนใต้เรียนรู้ 
  3) นักเรียนระดับ ปวช.2 เข้าร่วมการฝึกประสบการวิชาชีพทุกสาขางาน 
  4) นักเรียน เข้าร่วมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ วิชาชีพในสถานประกอบการ 
  5) เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้และทักษะนักเรียน นักศึกษา ด้านวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือและแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 
  2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปาและระบบไฟฟ้า 
  3. โครงการจัดซื้อยาประจ าห้องพยาบาล 
  4. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
  5. โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานการเงิน 
  6. โครงการซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์สถานศึกษา 
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4-๙ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  7. โครงการเสียงตามสายวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  8. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ทุกฝ่ายได้การสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
  2) ทุกแผนกวิชาได้การสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
  3) มีการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 
  4) มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
  5) มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องพักครูให้เอื้อต่อการจัดการเรียน 
การสอน 
  6) จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ 
  7) ห้องพยาบาลมียาและเวชภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
  8) มีระบบเครือข่าย (WIFI) ครอบคลุมทุกพื้นท่ัวทั้งสถานศึกษา 
  9) มีระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการบริหารองค์กร งานบริการและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  10) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างท่ัวถึง 
  11) สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อขอรับพระราชทาน ระดับจังหวัดข้ึนไป 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 8 ด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
  2.2.1 เป้าประสงค์ 
  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  2. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  3. โครงการจัดท าความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  3) ครูจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับบุคคล 
  4) แผนกวิชาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา 
  5) สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด  
  6) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีส่วนว่ามในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  7) สถานศึกษาท า MOU ร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ 
 พันธกิจที่ 6 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 
  
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 
 

4-๑๐ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 1. วัตถุประสงค์ 
  สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 6 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 2.1 กลยุทธ์พี่ 9 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมทน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
  เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน 
  2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา Fix It Center 
  3. โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศการปีใหม่ สงกรานต์ 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) จ านวนผู้เรียนท่ีฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน และ 108 อาชีพ 
  2) จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ Fix It Center 
  3) จ านวนผู้บริหาร ครูบุคลากรและนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวะอาสา 
  4) การลงนามความร่วมมือ MOU กับชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
  5) จัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับชุมชนในเขตพื้นท่ี 
 พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน  

 1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
 2.1 กลยุทธ์ที่10 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยให้
สามารถน าใปใช้ประโยชนใต้ตามวัตถุประสงค์ และเลยแพร่สู่สาธารณะชน 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
   เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู นักเรียน-นักศึกษาให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
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4-๑๑ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1. โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ สุดยอดนวัตกรรมการ 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) โครงงานวิทยาศาสตร์ 
  2) ครูผู้สอนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีมาประยุกต์ในจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
  3) ครูผู้สอนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย ใน
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
  4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ใน
สถานศึกษา
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4-๑๒ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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4-๑๓ ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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การน าแผนพัฒนาการศกึษาไปสูก่ารปฏบิตั ิ

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบผลผลิตของ
การให้บริการด้านการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานให้
สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคล่ือนโยบายกลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  1.2 เพื่อประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน วิทยาลัยการอาชีพ
ชุมพวง 
  1.3 เพื่อน าผลท่ีได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/
โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการด าเนินงาน พร้อมท้ัง ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน
ท้ังทรัพยากรงบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 
 5.2. แนวทางการด าเนินงาน 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในช้ันตอนนี้เป็นการน ารายละเอียดของโครงการตาม
แผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา
(ปึงบประมาณ 2568- 2571) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์รวมท้ัง อัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 
  2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมท่ีได้ 
ก าหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาเป็นด าเนินการใช้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณท่ีต้ังไว้ในแต่ละปี 
 5.3. การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ 
 การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง  (ปึงบประมาณ 2568 - 2571) ไปสู่การบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมในรูปแบบ
แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
  3.2 น าโครงการท่ีผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  3.3 ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จส้ินภายใน 7 วัน และ 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อให้รับทราบ 
  3.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผล 
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5-๒ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

เมื่อส้ินปีงบประมาณ 1 ชุด 
  3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
 5.4. ปัจจัยความส าเร็จ 
  4.1 งานในฝ่ายบริหารทรัพยากร/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา/ฝ่ายวิชาการให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมี 
ส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายท่ี 
ก าหนดไว้ 
  4.2 งานในฝ่ายบริหารทรัพยากร/ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา/ฝ่ายวิชาการ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ 
  4.3 เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
  4.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5.5. การติดตามประเมินผล 
 หลังจากท่ีวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับ
ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเป้าประสงค์ในเวลา
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามและประเมินผลเพื่อ 
  5.1 มุ่งหวังปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 
  5.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
  5.3 มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคไหมในศตวรรษท่ี 21 
  5.4 มุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาล 
  5.5 มุง่หวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับเป็น
เลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ 
  5.6 มุ่งหวังส่งเสริมความทักษะสามารถทางวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาให้เต็มตามศักยภาพการ
ประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
 1. ทุกงานใน 4 ฝ่าย สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท า 
เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการท่ีด าเนินการช้ากว่าท่ีก าหนด เพื่อรับทราบปัญหาและ 
อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
 ท้ังนี้หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
นักศึกสูงสุด สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และความต้องการตามบริบทของวิทยาลัยโดยการ
ด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 
 

5-๓ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 5.6. บทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแก่สถานศึกษา ในเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดหาแหล่งฝึกงาน การหาทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนการบริหารงานท่ี
ผู้บริหารสถานศึกษาขอความช่วยเหลือ 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีหน้าท่ีช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารและพิจารณาให้ความเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. การปรับปรุงหน่วยงานและแผนงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  2. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และของรัฐบาล 
  3. การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขหลักสูตรวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
  4. การเปิดสอนหรือยกเลิกการสอนวิชาชีพสาขาใด สาขาหนึ่ง 
  5. การปรับปรุงหรือการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 
  6. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน 
  7. การด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบภาคเรียน 
  8. เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้บริหารสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ 
 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน
ดังต่อไปนี้ 
  1. บริหารสถานศึกษาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย 
  2. บริหารสถานศึกษาตามค าส่ัง ค าแนะน า ค าช้ีแจง ของผู้มีอ านาจหน้าท่ี ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผน ค าส่ัง หรือค าวินิจฉัยของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  3. บริหารสถานศึกษาตามนโยบาลของรัฐบาล และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  4. ก าหนดแผนงาน ด าเนินงาน ส่ังงาน และมอบหมายงาน ประสานงาน ควบคุม ติดตามผลงาน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบในเรื่องการเงินและทรัพย์สินอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
  5. ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  6. ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการครู อาจารย์ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างของสถานศึกษา 
  7. ประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาโทษส่ังและลงโทษผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
  8. ปกครอง อบรมพิจารณาลงโทษนักเรียน นักศึกษาหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
  9. วินิจฉัย ส่ังการ เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตามอ านาจหน้าท่ี 
  10.อนุมัติผลการสอบทุกระดับการศึกษา ในสถานศึกษาและรายงานผลการเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ี
อนุมัติผลการสอน 
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5-๔ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  11.วิเคราะห์ประเมินผล รวบรวมข้อมูล และจัดท าสถิติต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  12.น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้เผยแพร่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปปรับปรุง
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  13.เป็นผู้น าในการสร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน ประชาชนในท้องถิ่น ส่วนราชการ
และองค์กรอื่น ๆ เพื่อความเจริญของสถานศึกษา และท้องถิ่น 
  14.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 4. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 1. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1. ช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานใน
ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหาร งานบริหารงานท่ัวไปงาน
บุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานท่ี งานประชาสัมพันธ์ และงานทะเบียน 
  4. งานวางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  6. ท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  8. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ในกรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
  9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ช่วยบริหารกิจการสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานในฝ่าย
ท่ีได้รับมอบหมาย และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ 
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับงานแผนกวิชางานพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานส่ือการ
เรียนการสอน 
  4. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ในกรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5-๕ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 3. รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1. ช่วยบริหารกิจการสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานฝ่ายท่ี
ได้รับมอบหมาย และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษางานครู
ท่ีปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา และงานโครงการ
พิเศษและการบริการชุมชน 
  4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
  5. จัดท าระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  6. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  7. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ในกรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
  8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 4. รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
  1. ช่วยบริหารกิจการสถานศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับงานในฝ่าย
ต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา 
  3. การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ แลเกี่ยวกับงานวางแผนและงบประมาณงาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ งานความร่วมมือ งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และการประกอบธุรกิจ 
  4. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
  5. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  6. จัดระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา และช่วยปกครองบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
  8. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ในกรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
  9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
  (2) จัดท าร่าง หนังสือราชการ ประกาศ ค าส่ัง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร จัดล าดับ
ความส าคัญของเอกสาร ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่ข้าราชการครูและบุคลากรและหน่วยงาน ใน
สถานศึกษา เกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์ให้มีความ
ถูกต้องและเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักงานเอกสาร และเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  (3) สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดส่งให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายใน แลภายนอก 
สถานศึกษา 
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5-๖ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (4) เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการศึกษา และให้บริการแก่บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 
  (5) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง ค าช้ีแจง ประกาศ ให้บุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
  (6) ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรสารของบุคลากร นักเรียนและ นักศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (8) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานบุคลากร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) แนะน า เผยแพร่ และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
  (2) จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรในสถานศึกษา 
  (3) จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  (4) ควบคุม จัดท าสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
  (5) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
  (6) ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก แก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การขอมีบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปล่ียนต าแหน่ง การขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะการ
ออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินทดแทนและการจัดท าสมุดบันทึกผลงานและคุณงามความดี
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
  (7) ด าเนินการทางวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
  (8) การจัดสวัสดิการภายในให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
  (9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (10) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (11) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (12) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานการเงิน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท าเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ด าเนินการด้าน
การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าฝากเงิน การน าเงินส่งคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  (2) รับและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจ าวันของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ 
  (3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  (4) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบ 
  (5) ให้ค าแนะน า ช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการเบิก – จ่าย 
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5-๗ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  (6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (8) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบติังานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานการบัญช ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี ของสถานศึกษาตาม
ระบบบัญชีและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  (2) จัดท ารายงานงบการเงิน และบัญชี เพื่อจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
ก าหนด เวลาตามระเบียบ 
  (3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  (4) ให้ค าปรึกษา ช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
  (5) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบ 
  (6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (8) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานพัสดุ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บรักษา การ
เบิกจ่ายพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
  (2) จัดท าทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
  (3) จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง การบ ารุงรักษาและ
การพัสดุต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
  (4) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  (5) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
  (6) ให้ค าแนะน า ช้ีแจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
  (7) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร
ระเบียบ 
  (8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (9) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (10) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (11) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานอาคารสถานที่ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นท่ีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  (2) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ ท่ีราชพัสดุ การใช้ และ
การขอใช้อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อ 
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5-๘ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (3) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี การอนุรักษ์พลังงาน การรักษา
สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
  (4) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย และภัยอื่น ๆ 
  (5) ให้ค าแนะน า ช้ีแจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
  (6) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม
ระเบียบ 
  (7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (8) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (9) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานทะเบียน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียน 
  (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา และการตรวจหลักฐานต่าง ๆ 
  (3) ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (4) ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังก าหนด การขอพักการเรียน การ
ขอคืนสภาพเป็นนักเรียน นักศึกษาและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  (5) จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 
  (6) ตรวจสอบรายช่ือ นักเรียน นักศึกษาท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตัว การสอบทดแทน การพ้น
สภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพื่อน าเสนอให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบ และพิจารณาและ/หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบควรแก่กรณี 
  (7) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดท ารายงานผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) และต าแหน่ง
เปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  (8) รับผลการประเมินผลการเรียนประจ าภาค ซึ่งผู้อ านวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้วบันทึกลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียน 
  (9) ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น การออกส าเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  (10) รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน
เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล วันเดือนปีเกิด เป็น
ต้น 
  (11) ส่งแบบส ารวจและรายงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมท้ังรายงานการเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 
  (12) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอื่น ๆ ตามความ
จ าเป็นเกี่ยวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ 
  (13) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร
ตามระเบียบ 
  (14) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (15) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (16) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
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5-๙ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (17) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษารวมท้ังข่าวสารอื่น ๆ ให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
  (2) รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ ของสถานศึกษาท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษา เช่น ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุส่ือสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการส่ือสาร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
  (3) เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ
สถานศึกษาอื่น ๆ ส่ือมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  (4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (5) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ฝ่ายวิชาการ 
 แผนกวิชาต่าง ๆ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) การจัดท าแผนการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอนรวม
และตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
  (2) ควบคุมดูแล ส่งเสริม ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหา เกี่ยวกับการเรียนการ
สอน การฝึกงาน การวัดผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  (3) วางแผนและด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
  (4) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให้ใช้งานได้เป็น
ปกติและมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  (5) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและส่ิงประดิษฐ์ การใช้อุปกรณ์
การเรียนการสอน การเขียนต ารา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ 
  (6) ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการท าโครงการฝึก โครงการสอน แผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบงาน
ตลอดจนแฟ้มสะสมผลงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
  (7) ควบคุมดูแลใช้วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
  (8) ควบคุมดูแลและพัฒนาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่
เสมอ 
  (9) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
  (10) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (11) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (12) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (13) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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5-๑๐ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท า รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของ
หลักสูตร 
  (2) จัดท าตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง 
  (3) จัดท าแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
  (4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ่น 
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
  (5) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรื อ
การศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  (6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาและ
หลักเกณฑ์ใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 
  (7) ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน ท้ังระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต 
  (8) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
  (9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดท าเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอนส่ือ
และเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 
  (10) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์ 
ทางการศึกษา 
  (11) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (12) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (13) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (14) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานวัดผลและประเมินผล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล 
  (2) ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
  (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน 
  (4) ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
วิทยาลัย เพื่ออนุมัติผลการเรียน 
  (5) รวบรวมผลการเรียนท่ีได้รับอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
  (6) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
  (7) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
  (8) เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผล
และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
  (9) ด าเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
  (10) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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5-๑๑ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (11) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (12) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (13) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

งานวิทยบริการและห้องสมุด มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
  (2) จัดระบบการให้บริการให้ได้มาตรฐาน 
  (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (5) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
  (2) จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในการ
วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝึกอาชีพ 
  (3) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
และมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแล และแก้ปัญหาต่าง ๆ 
  (4) ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 
  (5) ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการเพื่อการจัดหาท่ีฝึกงานให้กับนักเรียน
นักศึกษา 
  (6) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (7) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (8) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานสื่อการเรียนการสอน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) วางแผนจัดหา จัดท า การให้บริการ ส่ือการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
  (2) จัดหารวบรวมวัสดุ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้บริการใน
การศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  (3) อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดท าส่ือการเรียนการสอน 
  (4) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตส่ือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล
การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
  (5) รับผิดชอบ ดูแลบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
  (6) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
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5-๑๒ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (7) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (8) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานอาชีวศึกษาบัณฑิต มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) การก ากับ ดูแล และการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสาย
ปฏิบัติการในสาขาวิชาต่าง ๆ 
  (2) ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติการสอนการวิจัย และถ่ายทอดวิทยาการ
และเทคโนโลยี 
  (3) ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  (4) ส่งเสริมการประสานงานให้คณาจารย์ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริม
ความก้าวหน้าและพัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการ การวิเคราะห์วิจัย และพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ทางการอาชีวศึกษา 
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการฝึกอบรมวิชาชีพรวมท้ังการ
ถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชนและสังคม 
  (5) ด าเนินการประสานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ การเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพ และการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
  (6) ประสานการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดสถาบันและเครือข่าย เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
  (7) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง่หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
  (2) ด าเนินการจัดต้ังและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่าง ๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น องค์การช่าง
เทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย (อชท.) องค์การนักคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อคท.)  องค์การ
นักธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย (อธท.) หรือองค์การท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นในลักษณะเดียวกัน 
  (3) จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  (4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา และผู้ 
เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
  (5) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 
  (6) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
  (7) ควบคุมและด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
  (8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (9) สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  (10) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (11) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
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5-๑๓ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (12) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานครูที่ปรึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) เสนอแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา 
  (2) ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดท า จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรม
ของนักเรียนนักศึกษา 
  (3) ส่งเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาแนะน านักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
  (4) ส่งเสริม ประสานงาน ครูท่ีปรึกษาให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาใน
การลงทะเบียนเรียนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ การขอเปล่ียน ขอเพิ่ม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนย้ายการลาออก 
การขอผ่อนผัน หรือยกเว้นการช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการ
ค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉล่ียแก่นักเรียน นักศึกษา 
  (5) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา
และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 
  (6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา สรุปผลการประเมินและน าผลการ
ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการเครื่องมือแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องกับระบบครูท่ี
ปรึกษาเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (8) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานปกครอง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามท่ีก าหนด 
ไว้ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  (2) ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
  (3) ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี
จาก 
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
  (4) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง เพื่อพิจารณาการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
  (5) พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ
ความเห็นในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
  (6) ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท การก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 
  (7) จัดท าระเบียนนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ
กรณีกระท าความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 
  (8) สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหาร และส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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5-๑๔ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (9) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (10) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (11) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน ความประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ 
  (2) จัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (3) ด าเนินการงานกองทุนกู้ยืมการศึกษาและจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
  (4) บริการให้ค าปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแก่นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
  (5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพื่อจัดหางานให้แก่นักเรียนนักศึกษาและ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (6) สร้างระบบเครือข่าย การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชน 
  (7) ด าเนินการแนะแนวอาชีพพร้อมท้ังส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
  (8) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีส าเร็จการศึกษาโดย
ติดตามการมีงานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดท ารายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  (9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (10) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (11) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (12) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้านอาหาร 
น้ าด่ืม การท าบัตรประกันสุขภาพ การท าประกันอุบัติเหตุ การท าใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้สิทธิลดค่าโดยสารและ
ยานพาหนะต่าง ๆ การตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (2) จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมและบุคลากรของสถานศึกษา 
  (4) ให้ค าปรึกษาและท าหน้าท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด
และโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ ท้ังการป้องกันและรักษา 
  (5) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข้าพักท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
  (6) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้บริการแก่
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการท่ีดี 
  (7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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5-๑๕ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (8) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (9) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  (2) ด าเนินการโครงการตามพระราชด าริ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชด าริอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (3) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลท่ัวไป เช่น โครงการ
พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจนและ ๑๐๘ อาชีพ เป็นต้น 
  (4) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคล่ือนท่ีร่วมกับจังหวัดท้องถิ่น และหน่วยงาน
อื่น ๆ 
  (5) ด าเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการท่ีตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย เช่น
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และโครงการ
ช่วยเหลือให้บริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (6) เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพื่อการมีงานท าและประกอบอาชีพ 
  (7) ด าเนินงาน ประสานงาน ป้องกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแก้ปัญหาป้องกันเอดส์ งาน
อาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
  (8) ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชนผู้สนใจ โดยผ่านทางส่ือมวลชนต่าง ๆ 
  (9) ติดตามการประเมินผลการฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการให้
ค าแนะน าในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  (10) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (11) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (12) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 งานวางแผนและงบประมาณ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบาย
และภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาตินโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (2) จัดท าข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชาท่ีเปิด
สอนในสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ตามความพร้อม
และศักยภาพของสถานศึกษา 
  (3) ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดและด าเนินการเรื่องการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 
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5-๑๖ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (4) รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เป็นค่าวัสดุฝึกของแผนกวิชา
ต่างๆ ส ารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา และงานต่าง ๆ  เพื่อเป็นของแผนกวิชา และงานต่าง ๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
  (5) วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
  (6) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแผนงานและโครงการใช้เงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
  (7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (8) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (9) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษาจัดท า
และบริการข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน บุคลากรงบประมาณ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  (2) รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 
  (3) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา ให้สามารถเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใช้ข้อมูลจาก
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  (4) ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
  (5) ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
  (6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (8) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานความร่วมมือ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ประสานความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  (2) ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
  (3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (5) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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5-๑๗ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพและ
ประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน การใช้อาคารสถานท่ีและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
  (3) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (4) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (5) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (6) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (7) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  (2) วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 
  (3) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ แผนกวิชา งานต่าง ๆ ในสถานศึกษารวมท้ังสถานประกอบการ
บุคคล องค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (4) ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  (5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (6) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (7) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (8) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมผลิตผลจัดท า
แผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดย่อม การประกอบอาชีพอิสระเพื่อสร้าง
รายได้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
  (2) วางแผน ด าเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ เพื่อรับงานการค้า รับจัดท า รับบริการ รับจ้าง 
ผลิตเพื่อจ าหน่าย การหารายได้ระหว่างเรียนการประกอบธุรกิจและกิจกรรมสหกรณ์ 
  (3) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดท าทะเบียนผลิตผล
และจ าหน่ายผลิตผล 
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5-๑๘ การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  (4) ก ากับ ติดตาม และจ าท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของงานผลิตผล การค้าและธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
  (5) รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายในการด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
  (6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (7) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
  (7) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  (9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 งานตรวจสอบภายใน 
  (1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ 
  (2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป โดย
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  (3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรามมิ
ให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการ 
  (4) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
  (5) ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ในการประชุมร่วมกับคณะกรรมตรวจสอบ
เกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจ ากัดและปัญหาต่าง ๆ ท่ีตรวจพบรวมท้ังหารือเพื่อขอรับ
ความเห็น และข้อเสนอแนะ วิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบวิทยาลัยฯ บรรลุเป้าหมายและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากอธิบดี 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าป 
 
 
 
 
 

  














