
ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

รับทุนการศึกษา

 ทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ร่วมโครงการแลกเปล่ียนครู การพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

(/) (/) (/) (/) (/)

1 นายวัชระพงษ์   - ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการประเมินคุณธรรม และความ  - นิเทศและก ากับติดตามนักศึกษาทวิ  - กิจกรรมท าบุญตักบาตร  - ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

    หงษ์บุญ โปร่งใสในการด าเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับ ภาคี  วันท่ี 15 สค. 67  ( 3 ชม.) เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา ระดับ ปวช.  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  วก.ชุมพวง

อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันท่ี 11 - 12  ก.ค. 2567 วิทยาลัย  -คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ

โรงแรมเซ็นทารา  จังหวัดนครราชสีมา  ( 16 ชม.)  - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา และสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re-skill)

 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา เน่ืองในวันเข้าพรรษา  - ครูท่ีปรึกษาติดตามผู้เรียนเพ่ือลดการออกกลางคัน

สู่ความเป็นเลิศของ วก.ชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  - กิจกรรมกีฬาสีภายใน ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับเหรียญเงิน

ระหว่างวันท่ี 23 - 24 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม วก.ชุมพวง สถานศึกษา  - ครูท่ีปรึกษาส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโน

( 16 ชม.)  - กิจกรรมกีฬาอาชีวสัมพันธ์ โลยีการเกษตรหรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่

 - อบรมโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน ของ อศจ.นม. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้รับรางวัล

การศึกษา วก.ชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุม  - กิจกรรมวันสืบสานประเพณี รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน "เคร่ืองล าเลียงมัน

วก.ชุมพวง  วันท่ี  16 สิงหาคม 2567  ( 5 ชม.) วัฒนธรรมไทย (รดน ้าด าหัว) ส าปะหลังเส้นตากลาน"

 - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  - กิจกรรมปลูกต้นไม้ประจ าปี

วก.ชุมพวง  วันท่ี  16 สิงหาคม 2567  ณ  ห้องประชุมศรีชุมพวง  - กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่า

( 5 ชม.) ต้อนรับปีใหม่

แบบ ม.2 / 2.5 /ครู

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของครู ประจ าปีการศึกษา 2567

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ 



ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

รับทุนการศึกษา

 ทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ร่วมโครงการแลกเปล่ียนครู การพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

(/) (/) (/) (/) (/)

1 นายวัชระพงษ์   - อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข้อเสนอเชิงความคิด (Concept

    หงษ์บุญ Paper) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม

วันท่ี 11  มิถุนายน 2567  ณ  ห้องประชุมศรีชุมพวง  ( 5 ชม.)

 - อบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re

skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง  วก.ชุมพวง ระหว่าง

วันท่ี 10 - 11  กุมภาพันธ์  2568   ( 16 ชม.)

 - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี

ในสถานศึกษา ภายใต้กิจกรรม การอบรมพัฒนาครู สร้างองค์ความรู้

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึ วก.ชุมพวง

วันท่ี 17  สิงหาคม  2567   ( 5 ชม.)

แบบ ม.2 / 2.5 /ครู

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของครู ประจ าปีการศึกษา 2567

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ 



ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

รับทุนการศึกษา

 ทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ร่วมโครงการแลกเปล่ียนครู การพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

(/) (/) (/) (/) (/)
2 นายจอนสันด์   - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

    อาลัยรัมย์ วก.ชุมพวง  วันท่ี  16 สิงหาคม 2567  ณ  ห้องประชุมศรีชุมพวง

( 5 ชม.)

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข้อเสนอเชิงความคิด (Concept

Paper) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม

วันท่ี 11  มิถุนายน 2567  ณ  ห้องประชุมศรีชุมพวง  ( 5 ชม.)

 - อบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re

skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง  วก.ชุมพวง ระหว่าง

วันท่ี 10 - 11  กุมภาพันธ์  2568   ( 16 ชม.)

 - โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี

ในสถานศึกษา ภายใต้กิจกรรม การอบรมพัฒนาครู สร้างองค์ความรู้

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึ วก.ชุมพวง

วันท่ี 17  สิงหาคม  2567   ( 5 ชม.)

รวม 23.83 ช่ัวโมง 10

แบบ ม.2 / 2.5 /ครู

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของครู ประจ าปีการศึกษา 2567

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ 



ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

รับทุนการศึกษา

 ทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ร่วมโครงการแลกเปล่ียนครู การพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับการประกาศเกียรติคุณ

(/) (/) (/) (/) (/)
2 นายจอนสันด์   - ประชุมพัฒนาหลักสุตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  - นิเทศและก ากับติดตามนักศึกษาทวิ  - กิจกรรมท าบุญตักบาตร  -คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ

    อาลัยรัมย์ กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และจัดท าผลการเรียนหน่วยกิตเป็น ภาคี  วันท่ี 18 - 19 สค. 67  ( 6 ชม.) เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา และสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill, Re-skill)

ระบบ Credit Bank ประจ าปีงบประมาณ 2567  วันท่ี 17 ก.ค. 67 วิทยาลัย  - ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เน่ืองในวันครูแห่งชาติ ประจ า

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (5 ชม.)  - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ปี พ.ศ. 2568  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

 - หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน เน่ืองในวันเข้าพรรษา  - ครูท่ีปรึกษาติดตามผู้เรียนเพ่ือลดการออกกลางคัน

นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7  - กิจกรรมกีฬาสีภายใน ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับเหรียญทอง

การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ระหว่างวันท่ี 19 สถานศึกษา  - ครูท่ีปรึกษาส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโน

 - 21 กันยายน 2567  ณ  โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด (24 ชม.)  - กิจกรรมกีฬาอาชีวสัมพันธ์ โลยีการเกษตรหรือเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่

 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา ของ อศจ.นม. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้รับรางวัล

สู่ความเป็นเลิศของ วก.ชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  - กิจกรรมวันสืบสานประเพณี รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน "เคร่ืองล าเลียงมัน

ระหว่างวันท่ี 23 - 24 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม วก.ชุมพวง วัฒนธรรมไทย (รดน ้าด าหัว) ส าปะหลังเส้นตากลาน"

( 16 ชม.)  - กิจกรรมปลูกต้นไม้ประจ าปี  - ครูท่ีปรึกษาส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโน

 - อบรมโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน  - กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่า โลยีเพ่ือสุขภาพ (HEALTH CAER) ได้รับรางวัลเหรียญ

การศึกษา วก.ชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุม ต้อนรับปีใหม่ เงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา "อุปกรณ์

วก.ชุมพวง  วันท่ี  16 สิงหาคม 2567  ( 5 ชม.) ช่วยพลิกตะแคงตัวผู้ป่วยติดเตียง"

รวม

แบบ ม.2 / 2.5 /ครู

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง

ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของครู ประจ าปีการศึกษา 2567

ล าดับ ช่ือ-สกุล

ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ 



(ลงช่ือ)...........................................................................  ผู้รับรองข้อมูล

          (นายกิตติพงษ์   หลงพิมาย)

ต าแหน่ง.....หัวหน้างานบุคลากร..........

วันท่ี........................เดือน.....................................พ.ศ...................








